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a)      ASUNTOS ACADÉMICOS 
 
a.1  Control Escolar 
 
Este periodo Mayo – Agosto 2013 no se contó con alumnos de nuevo ingreso, sin 
embargo fue la aplicación de los dos exámenes del Centro de Evaluación para la 
Educación Superior (CENEVAL) para el ingreso del cuatrimestre Septiembre 2013, siendo 
el 25 de Mayo y el 27 de Julio las aplicaciones.  
 
En la matrícula total se registra un excelente incremento del 23% con respecto al mismo 
periodo del año anterior. 
 

MATRÍCULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 
MAYO - AGOSTO 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
MATRÍCULA 

2012 
MATRÍCULA 

2013 

Procesos Industriales  Área Manufactura  208 268 

Mecatrónica Área Automatización 181 220 

Mantenimiento Área Industrial 314 402 

Mecánica Industrial 146 144 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

248 260 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

190 212 

Tecnología de la Información y comunicación 
Área Redes y Telecomunicaciones 

231 256 

Ingeniería en tecnologías de la Producción 56 63 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 84 108 

Ingeniería en Metal Mecánica 65 94 

Ingeniería en Mecatrónica 163 166 

Ingeniería en Gestión de Proyectos 41 121 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

71 148 

TOTAL 1,998 2,462 
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La matrícula de TSU inicial en Mayo - Agosto registró un crecimiento con respecto al 
mismo periodo del año anterior del 11%. 
 

MATRÍCULA TSU PERIODOS MAYO - AGOSTO 

 
 
La matrícula de Ingenierías también registró incremento en la matrícula respecto al mismo 
periodo del año 2012 en un 71%. 
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COMUNIDAD ESTUDIANTIL 
 

 
 
 
En las tablas que se muestran a continuación se detalla el comportamiento de la matrícula 
inicial y final en el cuatrimestre por Programa Educativo. 

2010 2011 2012 2013

342 
295 

409 

700 

MATRÍCULA INICIAL INGENIERÍAS 



INFORME CUATRIMESTRAL 
MAYO - AGOSTO 2013 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN          4 

 

 
 
La carrera de Procesos Industriales Área Manufactura inicia con una matrícula de 268 
alumnos en TSU y 63 en Ingeniería, divididos en 181 hombres y 150 mujeres. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

17ª      
“C” 

17ª       
“D” 

18ª     
“A” 

18ª     
“B” 

18ª     
“C” 

19ª     
“B” 

19ª     
“A” 

8ª       
ING 

TOTAL 
6° 8° 5° 6° 3° 3° 2° 9° 

H M H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 31 38 0 0 0 0 0 0 38 41 0 0 18 9 0 0 175 

NOCTURNO 0 0 11 1 0 0 25 10 0 0 28 18 0 0 0 0 93 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 33 63 

TOTAL 31 38 11 1 0 0 25 10 38 41 28 18 18 9 30 33 331 

 
 
 
Durante este periodo la carrera de Mecatrónica Área Automatización inicia con una 
matrícula de 220 alumnos todos en TSU, divididos en 210 hombres y 10 mujeres. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

17ª   
“C” 

18ª   
“B” 

18ª   
“A” 

18ª   
“C” 

19ª   
“B” 

TOTAL 
6° 6° 5° 3° 3° 

H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 37 3 0 0 20 3 105 4 0 0 172 

NOCTURNO 0 0 18 0 0 0 0 0 30 0 48 

TOTAL 37 3 18 0 20 3 105 4 30 0 220 
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La carrera de Mantenimiento Área Industrial inicia con una matrícula de 510 alumnos, 
402 en TSU y 108 en Ingeniería, divididos en 500 hombres y 10 mujeres.  

 
 

MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª   
“C” 

18ª   
“B” 

18ª   
“A” 

18ª   
“C” 

19ª   
“B” 

19ª 
“A” 

6ª   
ING 

8ª    
ING  

9ª   
ING 

TOTAL 
6° 6° 5° 3° 3° 2° 11° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 83 0 0 0 26 0 162 2 0 0 33 1 0 0 0 0 0 0 307 

NOCTURNO 0 0 41 0 0 0 0 0 53 1 0 0 0 0 0 0 0 0 95 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1 54 3 28 2 108 

TOTAL 83 0 41 0 26 0 162 2 53 1 33 1 20 1 54 3 28 2 510 

 
 

 

En la carrera de Mecánica Industrial  se inició con una matrícula de 238 alumnos, 144 en 
TSU, y 94 en Ingeniería divididos en 228 hombres y 10 mujeres. 
 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

17ª      
“C” 

18ª      
“C” 

8ª     
ING 

TOTAL 
6° 3° 9° 

H H H M H M 

TSU MATUTINO 50 2 86 6 0 0 144 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 92 2 94 

TOTAL 50 2 86 6 92 2 238 
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Referente a la carrera de Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible  contó 
con una matrícula inicial de 426 alumnos, divididos en 397 hombres y 39 mujeres de los 
cuales estuvieron inscritos en el turno matutino 205 y 221 en el nocturno. 
 
 

MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª   
“C” 

18ª   
“B” 

18ª   
“A” 

18ª   
“C” 

19ª   
“B” 

19ª 
“A” 

6ª   
ING 

7ª    
ING  

8ª   
ING 

9ª   
ING 

TOTAL 
6° 6° 5° 3° 3° 2° 11° 10° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 42 6 0 0 27 6 81 11 0 0 31 1 0 0 0 0 0 0 0 0 205 

NOCTURNO 0 0 20 1 0 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 3 22 3 58 7 38 1 166 

TOTAL 42 6 20 1 27 6 81 11 34 0 31 1 34 3 22 3 58 7 38 1 426 

 
 

 
El Programa Educativo de Administración Área Administración y Evaluación de 
Proyectos inicia con una matrícula de 333 alumnos, divididos en 115 hombres y 218 
mujeres de los cuales estuvieron inscritos 180 en el turno matutino y 153 en turno 
vespertino-nocturno. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

17ª   
“C” 

18ª   
“B” 

18ª   
“A” 

18ª   
“C” 

19ª   
“B” 

19ª 
“A” 

6ª   
ING 

8ª    
ING  

9ª    
ING  

TOTAL 
6° 6° 5° 3° 3° 2° 11° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 19 33 0 0 9 10 28 64 0 0 7 10 0 0 0 0 0 0 180 

NOCTURNO 0 0 2 9 0 0 0 0 12 9 0 0 0 0 0 0 0 0 32 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 27 19 41 9 15 121 

TOTAL 19 33 2 9 9 10 28 64 12 9 7 10 10 27 19 41 9 15 333 

 

 
 
 

 



INFORME CUATRIMESTRAL 
MAYO - AGOSTO 2013 

 

 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN          7 

 

La carrera de Tecnologías de la Información y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones, inició con una matrícula de 404 alumnos, divididos en 274 
hombres y 130 mujeres. Asistiendo 218 en el turno matutino y 186 en el nocturno. 

 
 

MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª   
“C” 

18ª   
“B” 

18ª   
“A” 

18ª   
“C” 

19ª   
“B” 

19ª 
“A” 

6ª   
ING 

8ª    
ING  

9ª    
ING  

TOTAL 
6° 6° 5° 3° 3° 2° 11° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 26 16 0 0 18 4 83 46 0 0 22 3 0 0 0 0 0 0 218 

NOCTURNO 0 0 14 6 0 0 0 0 15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 38 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 21 32 27 16 4 148 

TOTAL 26 16 14 6 18 4 83 46 15 3 22 3 48 21 32 27 16 4 404 
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La matrícula inicial en este periodo fue de 2,462 alumnos, de los cuales, 1,401 cursaron sus estudios en el turno matutino y 361 en el 
nocturno ellos en la modalidad de TSU, y 700 alumnos estudiando la ingeniería en el turno nocturno. Por género se registró un total de 
2,212 hombres y 644 mujeres. 

 
MATRÍCULA INICIAL GENERAL 

 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

17ª        
“C” 

17ª   
“D” 

18ª      
“B” 

18ª       
“A” 

18ª        
“C” 

19ª 
“B” 

19ª 
“A” 

6ª        
ING 

7ª       
ING 

8ª          
ING 

9ª     
ING 

TOTAL 
6° 8° 6° 5° 3° 3° 2° 11° 10° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  
Área Manufactura 

31 38 11 1 25 10 0 0 38 41 28 18 18 9 0 0 0 0 30 33 0 0 331 

Mecatrónica Área 
Automatización 

37 3 0 0 18 0 20 3 105 4 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 

Mantenimiento Área 
Industrial 

83 0 0 0 41 0 26 0 162 2 53 1 33 1 20 1 0 0 54 3 28 2 510 

Mecánica Industrial 50 2 0 0 0 0 0 0 86 6 0 0 0 0 0 0 0 0 92 2 0 0 238 

Mecatrónica Área 
Sistemas de Manufactura 
Flexible 

42 6 0 0 20 1 27 6 81 11 34 0 31 1 34 3 22 3 58 7 38 1 426 

Administración Área 
Administración y 
Evaluación de Proyectos 

19 33 0 0 2 9 9 10 28 64 12 9 7 10 10 27 0 0 19 41 9 15 333 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área Redes 
y Telecomunicaciones 

26 16 0 0 14 6 18 4 83 46 15 3 22 3 48 21 0 0 32 27 16 4 404 

TOTAL 288 98 11 1 120 26 100 23 583 174 172 31 111 24 112 52 22 3 285 113 91 22 2,462 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 
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Grupos 
 
El total de la matrícula se distribuyó en 169 grupos. 
 

GRUPOS POR CARRERA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
TURNO 

TOTAL 
MATUTINO NOCTURNO 

Procesos Industriales Área Manufactura  10 6 16 

Mecatrónica Área Automatización 18 3 21 

Mantenimiento Área Industrial 13 2 15 

Mecánica Industrial 11 0  11 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

14 2 16 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

13 2 15 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

17 2 19 

Ingeniería Tecnologías de Producción 0 2 2 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 0 6 6 

Ingeniería Metal Mecánica 0 4 4 

Ingeniería Mecatrónica 0 22 22 

Ingeniería Gestión de Proyectos 0 9 9 

Ingeniería Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

0 13 13 

TOTAL 96 73 169 
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a.2  Docentes 
 

Para este periodo la plantilla docente se integró en 139 en total, de los cuales 74 fueron 
Profesores de Asignatura (PA) y 65 Profesores de Tiempo Completo (PTC). 
 

PERSONAL DOCENTE   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE  
DEL PERSONAL DOCENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo   
P.A.=Profesores de Asignatura 

 

 

 

CARRERAS PTC PA 

Procesos Industriales Área Manufactura 8 8 

Mecatrónica Área Automatización 3 2 

Mantenimiento Área Industrial 12 12 

Mecánica Industrial 9 3 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

15 19 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

8 14 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

10 16 

T O T A L 65 74 

AÑOS 
LABORAL DOCENTE 

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A. 

0-1 9 13 9 13 

2-3 10 13 12 15 

4-7 14 20 19 20 

8-11 25 12 14 16 

12-15 3 7 4 5 

16-22 3 4 6 2 

MÁS DE 22 1 5 1 3 

TOTAL 65 74 65 74 
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

NIVEL DE ESTUDIOS 
PROFESOR DE TIEMPO 

COMPLETO 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

Técnico 0 4 

Licenciatura 9 44 

Maestría con grado 39 20 

Maestría sin grado 15 6 

Doctorado 2 0 

TOTAL 65 74 

 
 
El porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con estudios de posgrado es del 86%, 
algunos están tramitando su grado. 

 
PERFIL DOCENTE 

 
 

 
 

 
 

14% 

0% 

60% 

23% 3% LICENCIATURA CON
TÍTULO

LICENCIATURA SIN
TÍTULO

MAESTRÍA CON GRADO

MAESTRÍA SIN GRADO

DOCTORADO SIN
GRADO
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Mejoramiento del personal académico 
 
En este cuatrimestre se registraron 7 cursos para el personal docente con un total de 170 
horas como se describe en la tabla. 
 

CURSOS 
 

NOMBRE DEL CURSO No. DE ASISTENTES HORAS 

Tutorías 5 P.T.C. 6 

Actitudes positivas hacia el trabajo 
54 P.T.C.                        
Y 33 P.A. 

4 

Formación de brigadas de 
emergencia  y manejo del estrés en 
situaciones de riesgo 

8 P.T.C.                          
Y  4  P.A. 

60 

Solid word nivel básico  9 P.T.C. 30 

Pedagogía axiológica  17  P.A. 8 

RCM mantenimiento centrado en 
confiabilidad 

1 P.T.C. 32 

Cálculo de corto circuito, calidad y 
ahorro de energía, sistema de 
tierras  

1 P.T.C. 30 

TOTALES 132 170 

 
P.T.C. = Profesor de Tiempo Completo 
P A = Profesor de Asignatura 

 
 

PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

NOMBRE MAESTRÍA APOYO 

Lic. Carlos Javier Rodríguez 
Chacón 

En Administración 
Recursos 

UTT 
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a.3  Biblioteca 
 
En este punto, durante el periodo reportado se alcanzó una relación de 3 libros por 
alumno. A continuación se presentan unas tablas, en donde se detalla el total de 
ejemplares por alumno y carrera, así como su distribución por área del conocimiento.  

 
DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

 

ACERVO PI MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IMT IGP ITIC OTROS TOTAL 

Libros 2616 1279 1106 1517 387 682 266 67 38 50 78 92 33 584 8795 

Títulos 1169 496 414 615 188 428 147 36 23 23 27 31 11 484 4092 

Ejemplares 
por títulos 

2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 3  1 2 

Total de 
Alumnos 

268 220 402 144 260 212 256 63 108 94 166 121 148  2462 

Libros por 
Alumnos 

9 6 3 10 2 3 1 1 1 1 1    4 

 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

TÍTULOS TP MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IMT IGP ITIC OTROS TOTAL 

Ciencias Básicas 344 122 102 157 57 65 75 4 2 5 5 1 8 108 1055 

Conocimientos 
Técnicos 

484 293 193 261 92 290 62 27 17 15 20 30 3 97 1884 

Lenguajes y 
Métodos 

189 63 76 119 25 31 8 5 2 3 1 0  182 704 

Formación 
Sociocultural 

152 18 43 78 14 42 2 0 2 0 1   97 449 

TOTAL 1169 496 414 615 188 428 147 36 23 23 27 31 11 484 4092 

 
EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

LIBROS 
LIBROS EDITADOS 
DENTRO DE LOS 3 

AÑOS ANTERIORES 

LIBROS 
EDITADOS 

CON MÁS DE 
TRES AÑOS 

TOTAL 

Ciencias Básicas 112 1796 1908 

Conocimientos Técnicos 153 4706 4859 

Lenguajes y Métodos 7 1211 1218 

Formación Sociocultural 4 806 810 

TOTAL 276 8519 8795 
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BIBLIOTECA DIGITAL 

 

REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES 

Biblioteca 
Digital 

EBSCO y GALE 

 
En este periodo escolar se encontraron a disposición de los alumnos 279 videos de 
diferentes temas, de los cuales 226 son de disco compacto y 4 cursos en cd’s y los 
restantes son VHS. Al finalizar este cuatrimestre se realizaron 1,171 préstamos a 
domicilio de libros y 3 de videos.  
 

MES 
PRÉSTAMOS DE LIBROS A 

DOMICILIO 

Mayo 224 

Junio 172 

Julio 198 

Agosto 99 

TOTAL 693 

 
 

SERVICIO BIBLIOTECARIO 
 

 
 



INFORME CUATRIMESTRAL 
MAYO - AGOSTO 2013 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN         15 

 
a.4  Becas 
 
Becas otorgadas a estudiantes 
 
Con la finalidad de brindar una mejor cobertura con equidad a los estudiantes de la 
Universidad, a través de la Subdirección de Servicios Académicos, la Universidad otorgó 
842 becas, de las cuales fueron 554 Académicas, 27 Alimenticias y 261 de PRONABES. 
En total se otorgaron Becas al 34% de los alumnos inscritos en el periodo reportado. 
 

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO  
 

PROGRAMA EDUCATIVO ACADÉMICAS ALIMENTICIAS PRONABES TOTAL 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

55 4 33 92 

Mecatrónica Área 
Automatización 

44 3 31 78 

Mantenimiento Área Industrial 71 6 35 112 

Mecánica Industrial 27 4 23 54 

Mecatrónica Área Sistemas 
de Manufactura Flexible 

52 3 16 71 

Administración Área 
Administración y Evaluación 
de Proyectos 

49 3 22 74 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

80 4 20 104 

Ingeniería Tecnologías de la 
Producción 

25 0 9 34 

Ingeniería Mantenimiento 
Industrial 

17 0 11 28 

Ingeniería Metal Mecánica 17 0 9 26 

Ingeniería Mecatrónica 48 0 11 59 

Ingeniería Gestión de 
Proyectos 

46 0 22 68 

Ingeniería Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

23 0 19 42 

TOTAL 554 27 261 842 
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% DE BECAS OTORGADAS 

POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA 
BECAS 

TOTALES 
% 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

268 92 34 

Mecatrónica Área Automatización 220 78 35 

Mantenimiento Área Industrial 402 112 28 

Mecánica Industrial 144 54 37 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

260 71 27 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

212 74 35 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

256 104 41 

Ingeniería Tecnologías de 
Producción 

63 34 54 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 108 28 26 

Ingeniería Metal Mecánica 94 26 28 

Ingeniería Mecatrónica 166 59 35 

Ingeniería Gestión de Proyectos 121 68 56 

Ingeniería Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

148 42 28 

TOTAL 2,462 842 34 

 
Transporte 
 

Se continúa brindando el servicio de Transporte para los alumnos, en este periodo se 
contó con 16 rutas; para el turno matutino se destinaron 6 rutas dentro de la zona urbana 
de la ciudad de Torreón, brindando el servicio aproximadamente a 261 alumnos 
diariamente. Para el turno nocturno el servicio de transporte se proporciona con una ruta 
para 30 jóvenes diariamente. Así también se contó con 9 rutas más para los alumnos 
procedentes de Gómez Palacio Dgo, Lerdo Dgo, Francisco I. Madero, San Pedro de las 
Colonias y Matamoros, Coah, atendiéndose con este servicio alrededor de 247 alumnos 
diarios.  
En total fueron 538 jóvenes quienes tomaron el servicio de transporte ofrecido por la 
Universidad gratuitamente en el periodo reportado. 
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a.5  Tutorías y Asesorías Académicas 
 
El programa de Tutorías que ofrece la Universidad es para apoyo a los alumnos en los 
aspectos relacionados con su desarrollo académico y personal, se continúa este proyecto 
con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los PE que facilita su tránsito por la 
Universidad desde su ingreso hasta su egreso. 
Así mismo, también se lleva a cabo el Programa de Asesorías Académicas, impartidas 
por las docentes de los diferentes programas educativos, como medida para disminuir la 
deserción, principalmente lo que concierne al bajo rendimiento. 

 
ASESORÍAS ACADÉMICAS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS 
ALUMNOS 

ATENDIDOS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  105 454 

Mantenimiento Área Industrial 60 203 

Mecánica Industrial 32 140 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

40 984 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

46 188 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

30 208 

TOTAL 313 2,177 
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a.6  Asesoría Psicopedagógica 
 
La Universidad brindó apoyo psicopedagógico por medio del Departamento de Servicios 
Estudiantiles a los alumnos que se canalizaron por parte de los tutores de grupo de cada 
Programa Educativo. En la tabla  siguiente se  presenta la atención brindada a los 
alumnos. 
 

APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

TESTS 
PSICOMÉTRICOS 

APLICADOS 

ASESORÍAS 
PSICOPEDAGÓGICAS 

ALUMNOS HORAS ALUMNOS HORAS 

Mecatrónica Área Automatización 3 12 6 26 

Mantenimiento Área Industrial 1 4 7 20 

Mecánica Industrial 1 4 2 12 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

2 8 12 44 

Administración Área Administración 
y Evaluación de Proyectos 

1 4 6 20 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

1 4 3 6 

Ingeniería en Metal Mecánica 1 4 2 8 

TOTAL 10 40 38 136 
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a.7 Comisiones académicas  
 

PERSONA COMISIONADA 
LUGAR FECHA OBJETIVO 

NOMBRE(S) PE 

MC Gerardo 
Delgado 
Salazar 

Procesos 
Industriales  
Área 
Manufactura  

Saltillo, 
Coahuila 

Instalaciones 
de COECyT 

21 de 
Mayo 

Sesión de cierre de 
Proyectos 2012 y 
conformación de 
Portafolios 2013. 

Ing. Francisco 
Rodríguez 
Rubio 

Mecánica 
Hermosillo, 

Sonora    

Del 22 al 
25 de 
mayo 

Reunión anual de 
directores de carrera de 
Mecánica, revisión de 
contenidos de los 
planes curriculares.  

MC Ernesto 
García 
Barbalena 

Procesos 
Industriales  
Área 
Manufactura  

Saltillo, 
Coahuila 

28 de 
Mayo 

Reunión Cecitec 

MC Yéssica 
Mendiola 
García 

Procesos 
Industriales  
Área 
Manufactura  

Panamá, 
Panamá 

Del 13 al 
16 de 
Junio 

Convención                       
“Enseñanza, uso de la 
Tecnología dentro de 
las clases de Inglés al 
igual que las técnicas 
utilizadas para mejorar 
la enseñanza dentro 
del aula”. Por el grupo 
editorial Richmond 
denominada "WIPING 
THE STATE CLEAN". 

MC Víctor 
Larrañaga 
Galindo 

Mantenimiento 
Área Industrial 

Saltillo, 
Coahuila 

Del 3 al 7 
de Junio 

Participar como Jurado 
en el Concurso 
Nacional de Creatividad 
Tecnológica Coahuila 
2013. 

MC Gustavo 
Adame 
Gutiérrez 

Mantenimiento 
Área Industrial 

Nuevo, León 
(U.T. 

Cadereyta) 

Del 24 al 
26 Julio 

Participar como 
evaluador en la 
Evaluación de CIEES 
(adquirir bases y 
herramientas para la 
evaluación de los 
Programas Educativos 
de TSU). 
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5° Encuentro Regional de Investigadores  

La Universidad Tecnológica de Torreón, participó con ponencias en el 5° Encuentro 
Regional de Investigadores de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (UAAAN)  
campus Torreón quien fue sede de este evento el pasado 16 de Mayo; el objetivo 
“Impulso a la innovación” participando las 29 instituciones que comprende la Comunidad 
de Instituciones de Educación Superior de la Laguna (CIESLAG) compartieron sus 
proyectos de investigación desarrollados en la región, los P.T.C. M.A. Eyran Roberto Díaz 
Gurrola de la Carrera: Mantenimiento industrial expuso la ponencia: "Gestión de la 
Innovación en un Centro CONACYT" y el M.C. Luis Alberto Vázquez Rueda, de la Carrera 
de Mecatrónica impartió la Ponencia: "Algoritmos Inteligentes en Aplicaciones 
Industriales". 
 

   
 
4ta Semana del TSU 
La UTT participó con la Universidad Tecnológica de la Laguna de Durango los días 18 y 
20 de Junio en los festejos de su Cuarta Semana del Técnico Superior Universitario, 
donde se aportó enmarcando estas actividades con dos conferencias: “Ahorro de Energía 
Eléctrica Utilizando Variadores de Frecuencia” y “Simulador de Cadera Mecánico por 
Medio de Lab VIEW” para alumnos de la carrera de Energías Renovables, con este 
granito de arena se pretende proporcionar a los alumnos información actual en las 
tendencias de ahorro de la energía eléctrica. Los ponentes fueron el M.C. Fernando 
Talavera Sánchez y el M.C. Gilberto Gerardo Sagüi Muñoz. 
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Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos 
 
Se participó en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos, al presentar el 
cartel que lleva por nombre “La innovación integradora para el centro CIATEQ”.. En el 
centro de convenciones y auditorio de Guanajuato, Gto. 
 
Se participó en diversas conferencias en donde se logró la vinculación con las siguientes 
Universidades: 
 

 Universidad Tecnológica Emiliano Zapata del Estado de Morelos  

 Universidad Tecnológica de la Huasteca Hidalguense 

 Universidad Tecnológica de la Región Centro de Coahuila 
 

Mismas que comparten interés con la línea de investigación enfocada en la norma ISO 
9001:2008 e ISO 55000. Además se visitó a la asociación mexicana de profesionales en 
gestión de activos A.C, con el objetivo de realizar un plan de trabajo para la gestionar la 
certificación en la norma PAS55.  
 
Se logró para el documento en extenso presentado el registro de ISBN 978-607-8324-03-
3 y EL ISSN  2007-1582. 
 

 
 

 XXII International Materials Research Congress 2013 
 
Del 10 al 14 de Agosto de 2013 se participó con la ponencia: MICROSTRUCTURE AND 
MECHANICAL BEHAVIOR OF 2024 ALUMINUM ALLOY REINFORCED WITH ALUMINA 
NANOPARTICLES BY MECHANICAL MILLING en Cancún, Quintana Roo, por parte del  
Doctor Carlos Alberto López Medina. 
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a.8  Talleres y laboratorios: uso y  tasas de utilización 
 
2,103 horas se utilizaron los laboratorios para clases y prácticas en un horario normal, 435 horas en extra-clase. 
 

UTILIZACIÓN DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES EN LA MODALIDAD T.S.U. 
 

LABORATORIO     Y / O            
TALLER 

PROGRAMAS  EDUCATIVOS 

Procesos 
Industriales  

Área 
Manufactura 

Mecatrónica Área 
Automatización 

Mantenimiento 
Área Industrial 

Mecánica 
Industrial 

Mecatrónica Área 
Sistemas de 
Manufactura 

Flexible 

Administración Área 
Administración y 

Evaluación de 
Proyectos 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación Área Redes 
y Telecomunicaciones 

H.N. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.N. H.E. H.N. H.N. H.E 

CAM 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 

Electrónica Básica 0 109 126 42 40 0 80 74 0 0 0 

Electricidad Industrial y 
Electrónica de Potencia 

0 84 32 76 28 0 82 29 0 4 14 

CAD 134 0 0 0 0 52 0 0 0 0 0 

Hidráulica y Neumática 0 34 20 0 0 0 74 34 0 0 0 

Idiomas 8 0 0 106 0 24 122 0 63 106 0 

Soldadura 0 0 0 183 0 110 32 0 0 0 0 

Aire y Refrigeración 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 

Máquinas y 
Herramientas 

42 6 0 4 0 60 0 0 0 0 0 

Química 29 0 0 100 0 43 0 0 0 0 0 

Metrología 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Resistencias de 
Materiales 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gestión de la 
Producción 

0 0 0 0 0 0 65 38 0 0 0 

Estudio de trabajo 51 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 

Redes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 

TOTAL 264 239 178 511 68 343 455 175 103 188 14 

 
H.N.= Horario Normal   H.E.= Horario Extraclase 
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Para esta otra tabla de talleres en el nivel de Ingeniería, se utilizaron 179 horas para 
clases y prácticas en un horario normal y 30 en horario extra-clase. 
 

UTILIZACIÓN DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES  
EN LA MODALIDAD DE INGENIERÍA 

 

LABORATORIO     Y / O            
TALLER 

PROGRAMAS  EDUCATIVOS 

Ingeniería en 
Procesos 

Industriales 

Ingeniería en 
Mantenimiento 

Industrial 

Ingeniería 
Metal 

Mecánica 

Ingeniería en 
Mecatrónica 

H.N. H.N. H.E. H.N. H.N. H.E. 

Electrónica Básica 0 16 0 0 0 0 

Electricidad Industrial y 
Electrónica de Potencia 

0 60 18 0 12 12 

Gestión de la Producción 0 0 0 0 55 0 

Idiomas 5 0 0 3 4 0 

CAD 24 0 0 0 0 0 

TOTAL 29 76 18 3 71 12 

 
 
H.N.= Horario Normal    
H.E.= Horario Extraclase 
 
El Centro de Cómputo del área de Biblioteca fue utilizado para brindar un curso al 
Personal administrativo y de apoyo del 18 al 21 de Junio por 16 horas. 
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Utilización de Equipo de Cómputo 
 
Los centros de cómputo se utilizan tanto en horario de clase como extraclase. 

 
USO DE LOS CENTROS DE CÓMPUTO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
HORAS 
CLASE 

HORAS EXTRA 
CLASE 

Procesos Industriales  Área Manufactura  48 

El Centro de 
Cómputo ubicado en 

el edificio de 
Biblioteca, es 

destinado para el uso 
extra clase y se 
mantiene en un 

horario de lunes a 
viernes de 7:00 am a 
21:15 pm; brindando 

el servicio a la 
comunidad 
universitaria 

Mecatrónica Área Automatización 108 

Mantenimiento Área Industrial 57 

Mecánica Industrial 64 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

128 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

136 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

229 

Ingeniería Tecnologías de Producción 5 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 180 

Ingeniería Metal Mecánica 213 

Ingeniería Mecatrónica 180 

Ingeniería Gestión de Proyectos 0 

Ingeniería Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

43 

TOTAL 1,391 5,914 

 
 

EQUIPO DISTRIBUIDO POR ÁREA 
 

EQUIPO DISPONIBLE EN 
DOCENCIA 

ADMÓN. Y 
APOYO 

TOTAL 

419 166 585 

 
PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

419 2462 6 
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EVENTOS ACADÉMICOS 
 
En los meses de junio y julio los alumnos de las carreras de Mecánica y Mantenimiento 
Industrial estuvieron presentes en las conferencias por parte del Procuraduría General de 
Justicia del Estado de Coahuila con el tema “Ser Humano y Ciudadano” que contiene 
información necesaria para la prevención del delito. Los expositores: Lic. Rafael Hoyos 
Bañuelos y el Procurador Estatal de Procuración de Justicia el Lic. Alfredo G. Hoyos, 
registrando una asistencia de 215 alumnos. 
 

CONFERENCIAS “SER HUMANO Y CIUDADANO” 
 

  
 
 
 
Semana Universitaria Integral 2013 
 
Del 20 al 24 de Mayo se programaron diferentes actividades y conferencias para cada uno de 
los Programas Educativos, resaltando todas y cada una de ellas el compromiso que atiende 
las necesidades de actualización, normatividad y generación de conocimientos en los 
diversos temas que fueron expuestos y que permitieron el establecimiento de nuevas 
relaciones académicas, de cara a los retos tecnológicos que  se plantean en el entorno 

actual.  
 

 En la carrera de Procesos Industriales, el 21 de mayo se ofreció la conferencia "El 
Impacto de la Seguridad Industrial en la Productividad de las Empresas" y "Carta a la 
Tierra" por parte de Ing. Fernando Castañeda Muñoz de Master Drilling y el Lic. Juan 
Carlos Güereca García, respectivamente. 
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CONFERENCIAS EN LA SEMANA UNIVERSITARIA INTEGRAL 2013 

 

   
 

 De la carrera de Mecánica Industrial, el 21 de mayo su expositor fue: el Ing. Oscar 
Reyes Meraz, quien benefició a los asistentes con la conferencia "El diseño en la 
empresa metal mecánica". 

 

 
 

 En la carrera de Administración y Evaluación de Proyectos, el 23 de Mayo se 
realizó la conferencia: “El futuro económico de la Comarca Lagunera”  por parte del Dr. 
Eduardo Iduñate Ramírez. 

 
CONFERENCIA: FUTURO ECONÓMICO 
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 En Mantenimiento Industrial, la conferencia fue: “Análisis Comparativo entre el 
Campo Laboral y la Formación en el Aula”  y “Tip´s para lograr el éxito en una 
entrevista de trabajo” por parte de la Lic. Guillermina Reyna Luján de la Empresa 
TECMUR. 

 

 
 Alumnos de Tecnologías de la Información y Comunicación, el 22 de Mayo 

recibieron al Ing. Miguel Martínez de la Empresa AMI G, quién desarrollo la conferencia 
“Lograr crear conciencia de la importancia del desarrollo del Software de calidad”. 

 
Por otra parte del personal del DIF Torreón en la misma semana participa con la conferencia 
“Control de embarazos no deseados” este tema ayuda a los jóvenes a adquirir conciencia y 
enseñan a estudiantes la responsabilidad que implica tener un bebé, la Lic Karime Lee Chibli, 
Coordinadora de Psicología de esta dependencia proporcionó “simuladores de bebés”, con 
características muy similares a las de un bebé real para que los adolecentes sientan la 
perspectiva de tener un hijo a su edad.  
 

CONFERENCIA: BEBÉ, PIÉNSALO BIEN 
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Alumnos de la Carrera de Procesos Industriales; participaron en la final del concurso 
"Glamur Sustentable" y "Pásame tu ensayo Ambiental" el 14 de Junio en las instalaciones de 
Galerías Laguna, obteniendo el 2° y 3er lugar en el tema de ensayo ambiental, los alumnos 
Gerardo Muruaga y Pablo Isaac Espinoza; así como Mención honorífica a los  alumnos Aarón 
Aparicio y Mirna Lizeth Muñoz, en el mismo tema y a Luis Antonio Cuevas en el concurso de 
Glamur Sustentable. 
 

GLAMUR SUSTENTABLE 

   
 
 
 
Alumnos de esta misma carrera, Procesos Industriales; el 25 de junio asistieron a la 
conferencia "Mega tendencias China y Colombia" ya que es importe conocer la tendencia de 
las empresas a nivel mundial con la finalidad de estar al tanto de los perfiles que solicitan 
respecto a los egresados en cuanto a competencias, habilidades, actitudes, entre otras. El 
ponente fue el Técnico Juan Corona de la Empresa Jhonson Controls. 
 

 
 
 

En la parte práctica de la asignatura de Seguridad e Higiene, los alumnos del programa 
educativo de Procesos Industriales, realizaron algunas actividades de mejora en las 
instalaciones de la UTT, coordinador por la Ing. Cristela López Hernández, titular de la 
materia. 
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ALUMNOS EN LA MEJORA DE LAS INSTALACIONES 

 

     
 
 
De la Carrera de Administración y Evaluación de Proyectos: se realizaron diferentes 
conferencias y actividades en este periodo cuatrimestral:  
 

 Conferencia: “37 mitos del sexo” por el Dr. Juan Carlos Acosta Torres.  
 Conferencia: “Medios de comunicación” por el Lic. Manuel Cárdenas. 
 Conferencia: “Historia del Santos Laguna” ofrecida por el Lic. Adrián Martínez. 

 
CONFERENCIAS 

 
 
 
Expoferia de proyectos "MARKE-THINK"  
 
El 09 de agosto desarrollaron la exposición de productos para su comercialización, donde se 
vieron temas de investigación de mercados y ofrecieron servicios de consultoría empresarial 
entre otros. 
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Exposición de Desarrollo Sustentable 
A cargo de la profesora Argentina Ortiz Faudoa, los alumnos llevaron a cabo una exposición 
basada en el Desarrollo sustentable, tema muy importante en la actualidad, ya que nuestro 
planeta está sufriendo cambios importantes a consecuencia del mal manejo de recursos. Los 
temas expuestos fueron, Plan Nacional de Desarrollo Sustentabilidad, Plan Estatal de 
Desarrollo, Plan Municipal de Desarrollo y Origen.    
El objetivo de esta exposición fue mostrar a los jóvenes de la universidad las diferentes 
maneras de conservar el medio ambiente, principalmente por medio del reciclaje. Para esto 
los equipos utilizaron diferentes materiales tales como son  botellas de plástico, cartón y 
aluminio, creando así manualidades como cortinas, alhajeros, monederos, flores, lámparas, 
maceteros, portarretratos, floreros,  carteras, bolsas de mano, etc.  
 

 
EXPOSICIÓN DE RECICLADO 

 

 
 
Con esta exposición la comunidad 
universitaria reflexionó en el tema del 
reciclado, ya que existen muchas maneras de 
ayudar a conservar el medio ambiente, pero 
que también es importante que como seres 
humanos nos concienticemos a cerca de las 
cosas que debemos hacer para lograrlo, 
recordando que ¡La Tierra es de todos, 
cuídala! 
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Congreso Internacional de Mantenimiento Industrial (COINMI 2013) 
 
Alumnos de la Carrera de Mantenimiento Área Industrial y docentes, participaron en el 
Congreso Internacional de Mantenimiento Industrial (COINMI 2013), en la Universidad 
Tecnológica de Bahía de Banderas en Nuevo Vallarta, Nayarit del 26 al 28 de Junio; los PTC 
Ing. Luz Elena López Luevanos, Ing. Ángel Omar Puentes García e Ing. Delfino Napoleón 
Aguilar Cruz, los estudiantes: Jesús Enrique Álvarez Reyes, Arturo Ornelas Lozano, Jorge 
Antonio Castillo Contreras, Diana Xochitl Rosales Ortiz, Mario Sixto Martínez Mendoza,  
Carlos Muñetones Padilla, Salvador García Ávalos, Rubén Alejandro Vázquez Ramírez, 
Martín del Río Castañeda y Eliud Contreras Rocha estuvieron presentes en las mesas de 
trabajo con el objetivo de generar un espacio tanto de análisis, reflexión y difusión que 
permitieron a los participantes actualizarse, conocer nuevas tecnologías y tendencias dentro 
de sus campos de aplicación y áreas de trabajo, junto con especialistas en el área del 
Mantenimiento Industrial y la Eficiencia Energética. 
 

CONGRESO INTERNACIONAL DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

 
 
Concurso de Robótica Móvil 
El pasado 14 de agosto la carrera de Mecatrónica organizó un Concurso de Robótica Móvil en 
la explanada del Edificio de Vinculación organizado por el M.C. Carlos Uriel Flores Prince; el 
objetivo de esta realización fue evaluar a los jóvenes que concursaron en el diseño, la 
construcción del robot que fuera autónomo, capaz de seguir líneas y que realizara un 
recorrido.  
 
Ganadores: 

Primer Lugar Robot “Chaviño” creado por los alumnos Ángel Alejandro Bautista 
Ortiz, José Luis Castro Delgado, Mauricio Calamaco Calzada y Omar Zúñiga 
Natera. 
 
Segundo lugar Robot “Robo KY”, creado por los alumnos Oscar Manuel López 
García, Iván Ernesto Durán Franco, Jonathan Eduardo Padilla Cabrera, Erick 
Eduardo Sánchez Sánchez y Armando Fernández López. 
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ROBÓTICA MÓVIL 

 

    
 
 
PROGRAMA DE MOVILIDAD MÉXICO – FRANCIA 
 
El pasado 18 de julio, en las instalaciones de la Secretaría de Educación Pública, los alumnos 
Alan Alejandro Hernández Borja, Jorge Abraham Olmos González y Daniel Cisneros 
Lombera, asistieron a la recepción oficial del evento en el cual se formaliza su continuidad de 
estudios de Licencia Profesional en los Institutos de Tecnología de Francia, dentro del 
Programa de Movilidad México – Francia MEXPROTEC. Los jóvenes estuvieron 
acompañados por el Dr. Fernando Serrano Migallón, Subsecretario de Educación Superior de 
la SEP, el M.C. Héctor Arreola Soria, Coordinador General de las Universidades Tecnológicas 
y Politécnicas y el M.C. Indalecio Medina Hernández, Rector de la UTT. 
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LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN RECIBE CERTIFICACIONES 
 
UTT Centro de Certificación iCarnegie en TIC en el 
área de Sistemas Informáticos 
 
La Certificación que otorgará la Universidad Tecnológica 
de Torreón, de Capacitación y Certificación en 
Tecnologías de la Información y Comunicación el área 
de Sistemas Informáticos, está avalada por la 
Universidad de Carnegie Mellon de Pitsbur Pensylvania 
E.UA., la cual es promotora del nuevo modelo de 
Educación Tecnológica en el mundo, y líder mundial en 
Ciencias de la Computación, Ingeniería de Software y 
Gestión de Tecnologías de la Información, dicha 
certificación permitirá que los estudiantes de 
Tecnologías de la Información en el área de Sistemas 
Informáticos reciban su enseñanza bajo una 
metodología específica para llevar a cabo el desarrollo 
de sistemas, ya sea desde aplicaciones locales hasta 
aplicaciones en un ambiente web que manejan base sde 
datos dinámicas, hasta la administración y 
mantenimiento de dichos sistemas, además de egresar como desarrolladores de software de 
calidad. 

      
 
UTT Centro Certificador de National Instruments en el área de LabView 
 
Derivado de un convenio de la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas y National Instruments, la UTT recibe documento que la acredita como Centro 
Certificador en el área de LabView.    
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b)    ASUNTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
b.1 Apoyos  a la comunidad 
 
Colecta de juguetes y despensas 

 
En la colecta 2013 del JugUTT se recaudaron 625 despensas y 
700 juguetes con la participación de alumnos y colaboradores de 
la Universidad, cuyo objetivo fue recabar despensas y juguetes 
nuevos o usados en buenas condiciones. El día 3 de mayo se 
realizó la entrega en las comunidades beneficiadas, dentro del 
rubro Universidad Socialmente Responsable, en los ejidos: La 

Pinta, San Salvador, Lequeitio, Las Mercedes, Florencia, y Coruña. Los ejidos fueron 
seleccionados por Cáritas de Torreón, de las comunidades que se encuentran en el área de 
influencia de la UTT. Además se regalaron productos de la canasta básica a la Casa del 
anciano de Torreón, Coah. 

       

  
 

 

J E
GU
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Apoyo para Piedras Negras, Coahuila 
 
En el mes de junio se brindó una colecta de víveres y agua embotellada para los 
damnificados de Piedras Negras, Coahuila, alumnos y personal administrativo aportaron para 
esta loable causa  un poco de ayuda a los más de 3,000 personas evacuadas en los hechos 
que aconteció la tormenta en esta ciudad. 
 

RECAUDACIÓN DE VÍVERES 
 

   
 
 
Colecta Útiles Escolares 

 
Los alumnos y docentes de la carrera de Administración y Evaluación de Proyectos, apoyaron 
la Colecta de Útiles Escolares para los niños laguneros más necesitados, campaña realizada 
por el Grupo Donadores Laguna, la entrega se realizó el 17 de agosto a niños de la región. 
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Graduaciones externas 
 
El 02 de julio la Primaria “Nueva Creación” solicitó el espacio del Auditorio de Vinculación, en 
las instalaciones de la UTT, para llevar a cabo su graduación, teniendo una asistencia de 220 
personas. El CBTA también realizó su evento de graduación el 03 de julio con una asistencia 
de 230 personas y la Secundaria Técnica No. 17  llevó a cabo su graduación el día 04 de 
julio, evento al cual acudieron de 220 invitados. 
 

GRADUACIONES EXTERNAS 
 

  
 
 
Conferencia “Sentido de Pertenencia” 
  
A través de la Dirección de Extensión Universitaria, se ofreció nuevamente una plática a 
profesores de Educación básica de Matamoros, Coahuila, solicitada por maestros de la Zona 
511 perteneciente a Matamoros y Viesca. Los 50 Profesores de Secundaria estuvieron en el 
auditorio de la Universidad Tecnológica de Torreón el 03 de julio.  
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Curso de Verano 2013 
 

Se llevó a cabo el Curso de Verano 2013, esta convocatoria se brinda para los hijos de 
trabajadores así como los vecinos de las colonias aledañas a la Institución, registrando para 
este año un grupo de 75 niños y niñas de 8 a 12 años de edad, en esta ocasión; maestros de 
baile y teatro participaron con talleres dentro del curso de verano para montar y exhibir en la 
clausura sus obras, y también entrenadores de las diferentes disciplinas deportivas que se 
imparten en la UTT regalaron su experiencia y tiempo para montar a los niños diferentes 
actividades. 
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Graduación TSU e Ingeniería 
 
Se llevo a cabo la ceremonia de graduación de Técnicos Superiores Universitarios de la   
generación 17 “B” así como la de Ingeniería 5ª el 13 de junio en el Centro de Convenciones 
Braulio Fernández Aguirre de la Universidad Autónoma de Coahuila en Ciudad Universitaria, 
participando aproximadamente 1,200 asistentes. 
 

    
 

      
 

 
 
ENTREVISTA RADIO TORREÓN      

 
El pasado 18 de Junio se acudió un grupo de 
alumnos al espacio que se le otorga a la UTT en 
Radio Torreón, a la entrevista con CIESLAG e 
informar al auditorio que sintoniza esta estación 
de las actividades  que nuestra Institución está 
desarrollando en el marco de Empresas 
Socialmente Responsables (ESR).  
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Introducción al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (webinar) 
 

Personal que integra el equipo de Sustentabilidad de la Universidad Tecnológica de Torreón, 
asistió a la conferencia “Comunicación sobre el progreso (COP): Nivel PM Activo Introducción 
al Pacto Mundial de las Naciones Unidas”  transmitida en la sala de Rectoría el pasado 14 de 
Agosto, resaltando el compromiso de continuar con las actividades de empresas socialmente 
responsables.  

 
 

b.2  Prensa y Difusión Institucional 
 

Tú también conócenos! 
 
Esta visita por parte de los padres de familia de los alumnos que vienen a presentar el 
examen de admisión es aprovechada por parte del personal de Extensión Universitaria, se les 
ofrece un recorrido por todas las instalaciones de la UTT, se muestran los talleres, 
laboratorios y se les brinda una plática de valores, en esta misma dinámica se les explica los 
procedimientos de los servicios que otorga la Institución y los beneficios que reciben los 
alumnos que pertenecen a la Universidad Tecnológica de Torreón. 

 
PADRES DE FAMILIA 
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El Departamento de Prensa y Difusión se encarga de realizar la promoción de la UTT por 
diferentes medios de comunicación, así como también informar al interior de la institución, 
para este cuatrimestre se contó con la impresión del siguiente material: 
 
 

DIFUSIÓN MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

FOLLETOS 
INFORMATIVOS 

0 50 60 35 

VOLANTES 400 200 500 450 

ENTREVISTAS EN RADIO 
2 RADIO 
CIESLAG 

2 RADIO 
CIESLAG 

2 RADIO 
CIESLAG 

2 RADIO 
CIESLAG 

INSERCIÓN EN 
PERIÓDICO 

2 4 3 3 

GACETILLAS EN 
PERIÓDICO 

0 1 0 0 

 

Dentro de la misma promoción que se efectúa con las Instituciones de Educación Media 
Superior, se llevan a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnológica de Torreón, las 
cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles un recorrido por las 
instalaciones de la Universidad, así como proporcionales la información de los diferentes 
programas educativos que se imparten. De igual forma, se visitan las IEMS para brindar 
información. 

VISITAS GUIADAS 
 

ESCUELAS DE BACHILLER 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

EMSAD 10 20 

TOTAL 20 
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Ferias Vocacionales 
 

También se participa en las diferentes ferias vocacionales que se realizan en distintas 
instituciones de la Comarca Lagunera, para ofertar los programas educativos de la 
Universidad. 

EVENTOS ASISTIDOS 
 

FERIAS VOCACIONALES 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

FERIA DEL EMPLEO 100 

TOTAL 100 
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b.3  Actividades Culturales 
 

Al  iniciar el cuatrimestre y dar la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, se llevó a cabo 
un evento en el cual se presentó una muestra de los talleres y grupos que ofrece la 
Coordinación Cultural y así hacer la invitación para aquellos alumnos que quieran integrarse a 
alguno de ellos. 

 
Por otra parte, además de llevar a cabo los ensayos en los diferentes talleres, tanto de 
guitarra popular, guitarra clásica e instrumentos folklóricos, se contó con los siguientes 
eventos: 

EVENTOS CULTURALES 
 

Evento Descripción Fecha 

Presentación de baile 
Desfile de modas con materiales 
reciclados organizado por la carrera de 
AYEP. 

09 de mayo, 200 
asistentes 

Taller de apreciación 
cinematográfica 

Proyección de la película "Las ventajas de 
ser invisible". 

17 de mayo, 100 
asistentes 

Semana Universitaria 
Integral 

Grupo de música folklórica UAL, Grupo de 
danza contemporánea Impulso Interno, 
Grupo Nahucalli, alumnos de canto UTT 
presentaciones en turno matutino y 
nocturno. 

Del 20 y 24 de 
mayo 1,000 
asistentes 

Participación del grupo 
de baile y grupo Rock 
Sleed 

Participación dentro del concurso de canto 
en español 

 

Obra "Las mujeres 
sabias" 

Alumnos de la Facultad de Ciencias 
Políticas UA de C presentaron la puesta en 
escena "Las mujeres sabias" de Molière. 

07 de junio,. 
Auditorio 

Vinculación 180 
asistentes 

Presentación de baile 
Participación en Graduación del grupo de 
baile folclórico Nahucalli  

13 de junio, 
1,200 asistentes 

Taller de apreciación 
cinematográfica 

Proyección de la película "Ruby sparks". 
17 de junio, 100 

asistentes 

Presentación de la 
Obra "Un Día sin Sol" y 
el grupo de música 
folklórica 

Presentación para alumnos y personal 
administrativo participaron en la puesta en 
escena "Un día sin sol". 

11 de julio,  350 
asistentes 

Presentación de grupo 
de baile 

Participación en Aniversario de Grupo AA 
Reflexión.  

28 de julio, 
Casino Los 

Ángeles 400 
asistentes 

Presentación de los 
grupos de baile y 
música 

Cierre del curso de verano "Artisteando" 
por parte de CECyTEC La Concha, Coah. 

10 de agosto 
con 60 

asistentes 
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Semana Universitaria Integral 2013  
 

    
 

 
 
En esta misma semana alumnos de la carrera de Administración y Evaluación de Proyectos 
llevaron a cabo dos actividades donde integraron a la comunidad universitaria a participar, 
una de ellas fue la carrera en tacones para hombres, haciendo gracioso y ameno la 
convivencia de los participantes, y para los alumnos del turno vespertino nocturno se les 
preparó “un Maratón de Baile”.  

CARRERA EN TACONES 
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Concurso de Canto 
 
Concurso de canto en español, que contó con la participación de 12 cantantes. Los 
ganadores fueron: Katy Luévano Uscanga con el primer Lugar, de la carrera de Procesos 
Industriales, el segundo lugar lo obtuvo Diana Laura Moreno Cordero de la misma carrera y 
en tercer lugar se premió a Alán Hernández Montellano de la carrera de Ingeniería en 
Mecatrónica, este evento se llevó a cabo el 6 de junio en la explanada del edificio de 
Vinculación contando con la asistencia de 300 personas de la comunidad universitaria. 
 

   
 
 

MUESTRA CULTURAL DE LOS DIFERENTES TALLERES 
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PRESENTACIÓN DE GRUPOS CULTURALES  
EN LUGARES EXTERNOS PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL 

 

   

         
 

Escuchando el ayer 
Por séptimo año consecutivo se lleva a cabo el evento Escuchando el ayer, para celebrar el 
mes del adulto mayor. Contando con la colaboración de Teatro Nazas, Carmona Impresores, 
Cemex, Radio Torreón, DIF Torreón, DIF Coahuila, grupo Tiempos, la presentación fue el 
pasado 20 de agosto a partir de las 18 horas en el Teatro Nazas, teniendo una asistencia de 
1,200 personas.  

ESCUCHANDO EL AYER 2013 
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b.4  Actividades Deportivas 
 
Semana Universitaria Integral 2013 
 
Del 20 al 24 de Mayo se celebró la Semana Universitaria Integral 2013, con un torneo 
relámpago en las disciplinas de básquetbol, voleibol mixto, béisbol, fútbol soccer varonil, 
futbolito varonil, baby fut femenil y ajedrez; donde comunidad estudiantil participó 
activamente. Los equipos campeones en este año fueron:  
 

 En la rama Futbolito varonil los alumnos de 3° “C” de Mantenimiento Industrial 

 En la rama Fútbol soccer varonil alumnos de 3° “C” de Mantenimiento Industrial 

 De Baby Fut femenil, “las pollitas” de la carrera de Administración 

 En Ajedrez se coronó Enrique Benavides Rosales de Mecatrónica 
 

En esta semana también se llevó a cabo un partido amistoso con alumnos de la Universidad 
del Valle de México, en las canchas de la UTT. En cada uno de los juegos se tuvo 
participación tanto de alumnos, profesores y personal administrativo que se acercaron para 
disfrutar un rato de la convivencia que se conmemora en esta semana, teniendo una 
participación de 420 asistentes.  
 

SEMANA UNIVERSITARIA INTEGRAL 2013 
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Seminario Deportivo Tae Kwon Do 
 
Los días 23 de mayo al 26 de julio se llevó a cabo un seminario de capacitación para Jueces 
de Tae Kwon Do de la Laguna, impartido por el instructor Pedro Di Bella Puentes, efectuada 
en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Torreón, recibiendo a entrenadores de 
las diferentes Instituciones de Educación Superior (IBERO, UAAAN, UAD, UADEC, UVM 
POLITÉCNICA) entre otras.   
 
Campeones  
 
Alumnos de la Universidad Tecnológica de Torreón, se coronan Campeones en el 4° 
Cuadrangular Estudiantil 2013, derrotando a los alumnos de la Escuela Bachiller CONALEP 
Torreón el pasado 21 de junio.  

     
 
Conferencia Nutricional 
 
Por parte de la nutrióloga Selene aranda de la Clínica Sport Clinic, se impartió una 
conferencia para los integrantes de los equipos representativos que tiene la Universidad, 
teniendo una asistencia de 262 alumnos el pasado 12 de julio. 
 
Eventos deportivos 
 

 La selección de béisbol continúa con sus entrenamientos y partidos amistosos. 
Participa también en la liga de empleados y profesionistas. 

 La selección de Tae Kwon Do, tiene combates internos.  
 La selección de Fútbol uruguayo femenil continúa con los entrenamientos y juegos 

amistosos.  
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 La selección de fútbol uruguayo varonil continuó participando en el torneo de la 

bombonera.  
 Los días 29 y 30 de agosto se celebra la asamblea Nacional de Universidades 

Tecnológicas con sede en la Universidad Tecnológica de San Juan del Rio, en 
Querétaro, Querétaro, así también en esta reunión se nombrarán las sedes de los 
Encuentros Regionales del 2014 y la Nacional de las Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas del Subsistema. 

 Se participará en la Universiada Metropolitana 2013, la sede será en la Universidad 
Autónoma Antonio Narro plantel Torreón. Las fechas están por programarse.  

 Desde el 06 de agosto se lanza la convocatoria para la carrera atlética “Camina, 
trota o corre” para dar realce a los festejos que se programaron por el 15° 
aniversario de la Universidad Tecnológica de Torreón. 

 
 

b.5 Servicio Médico 
 
El departamento de Servicio Médico brinda atención a toda la comunidad universitaria y en 
este cuatrimestre otorgó los servicios a las siguientes áreas: 

 
PERSONAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO MÉDICO 

 

ÁREAS Y / O PROGRAMA EDUCATIVO ATENDIDOS 

Procesos Industriales Área Manufactura 78 

Mecatrónica Área Automatización 12 

Mantenimiento Área Industrial 55 

Mecánica Industrial 28 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 72 

Administración Área Administración y Evaluación de 
Proyectos 

54 

Tecnologías de la Información y Comunicación Área 
Redes y Telecomunicaciones 

57 

Ingeniería Tecnologías de la Producción 9 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 2 

Ingeniería en Metal Mecánica 3 

Ingeniería en Mecatrónica 5 

Ingeniería Gestión de Proyectos 11 

Ingeniería Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

2 

Personal Administrativo 149 

Personal Docente 51 

Otros 40 

T O T A L 628 
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Además de brindar atención médica, el departamento coordina con instituciones de salud, 
campañas de prevención, así como también pláticas y conferencias para la comunidad 
universitaria. 

 
CURSOS, PLÁTICAS Y CONFERENCIAS 

 

EVENTO/ 
PLÁTICA / 

CONFERENCIA 
CAMPAÑA 

INSTITUCIÓN 
DE SALUD 

No. 
PARTICIPANTES/FECHA 

Plática  Química del amor 

D.I.F. Torreón 
Dra. Angélica 
Rocío Mota 
Barragán  

150                                
el 30 de Mayo 

Curso 
Brigadistas de 

emergencia 
Cruz Verde 

25                       
 el 21 de junio 

Platica 
Paternidad 

responsable 
D.I.F. Torreón 

60                               
del 4 al 9 de julio 

 

 
Graduación de Brigadistas 
 

El pasado 21 de junio se llevó a cabo la ceremonia de graduación de los Brigadistas de 
emergencias de la UTT, con este grupo son dos que se integran a las brigadas de la UTT, en 
apoyo a la comunidad universitaria para cualquier siniestro que se llegase a presentar en las 
Instalaciones, y hacer el resguardo de la vida e integridad de las personas. 
 

BRIGADAS DE EMERGENCIA 
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CAMPAÑAS DE SALUD 
 

ÁREA CAMPAÑA 
INSTITUCIÓN DE 

SALUD 
No. 

PARTICIPANTES 

Personal 
administrativo y de 

apoyo 

Detención oportuna de 
Cáncer Cérvico Uterino 

I.S.S.S.T.E. 
20                          

el 05 de julio 

Personal 
administrativo y de 

apoyo  

Aplicación de vacuna 
contra hepatitis B 

I.S.S.S.T.E. 
25                          

el 05 de julio 

 
 
Simulacros de emergencia 
 
Los días 7 de junio y 2 de agosto se realizaron los  Simulacros de emergencias, contando con 
el personal y alumnos que están colaborando en las brigadas: Contra incendio, Evacuación, 
Búsqueda y Rescate y de Comunicación; estos simulacros se efectuaron tanto en el turno 
matutino así como en el vespertino nocturno. 
 

SIMULACROS DE EMERGENCIA 
 

   
 

 



INFORME CUATRIMESTRAL 
MAYO - AGOSTO 2013 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN          51 

 
EVENTOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD 

 
FESTEJO DÍA DE LAS MADRES 

 

       
 

FESTEJO DÍA DEL MAESTRO 
 

      
 
 

FESTEJO DÍA DE LA SECRETARIA 
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c) ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
 
c.1  Visitas, prácticas y estadías  
 
Para cada inicio del periodo de estadías, los alumnos a realizarlas, reciben por parte del 
departamento de Prácticas y Estadías, una serie de conferencias en relación a su ejercicio 
profesional, las cuales a continuación se detallan: 
 
 

PLÁTICAS, TALLER O CONFERENCIAS 
 

T E M A EXPOSITOR 

Guía de Estadía (3) 
Ing. Ruth Aidée Cortés Cárdenas 
De la UTT 

Incursiones tácticas de 
emergencia 

Técnico en Urgencias Médicas de la Cruz 
Verde Raúl Solís Castillo  

 Los 7 hábitos de la gente 
altamente efectiva 

Ing. Fernando Castañeda Muñoz                         
de Master Drilling  

Cómo elaborar un 
currículum y cómo ser el 
candidato ideal 

Ing. Laura Askins, y Lic. Cristina Alonso              
de Tyson de México 

 
 
Visitas e empresas 
 
Como parte del programa de las materias que cursan los alumnos, se llevan a cabo visitas a 
las empresas, para confirmar la práctica directamente en el sector industrial. A continuación 
se detallan de acuerdo a las efectuadas por cada programa educativo. 

 
VISITAS EFECTUADAS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS 

Procesos Industriales Área Manufactura 4 

Mantenimiento Área Industrial 5 

Mecánica Industrial 4 

Administración Área Administración y Evaluación de 
Proyectos 

6 

Tecnologías de la Información y Comunicación Área 
Redes y Telecomunicaciones 

1 

TOTAL 20 
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Periodo de Estadía 
 
Durante este cuatrimestre se llevó a cabo el periodo de estadía para los alumnos que cursan 
su último cuatrimestre, los cuales fueron colocados en 299 empresas de la localidad conforme 
a su área de especialidad, para realizar los proyectos acordes a las necesidades que se 
hayan detectado a solicitud expresa de cada empresa. A continuación se detalla el número de 
alumnos que realizaron su estadía, de acuerdo a su programa educativo. 
 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADÍA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO TSU ING. 

Procesos Industriales Área Manufactura 82 0 

Mecatrónica Área Automatización 43 0 

Mantenimiento Área Industrial 131 22 

Mecánica Área Industrial 56 3 

Mecatrónica Área de Manufactura Flexible 97 50 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

54 36 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área en Redes y 
Telecomunicaciones 

73 68 

TOTAL 536 179 
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c.2  Seguimiento y colocación de egresados 
 

Se les dio seguimiento a los 821 egresados de las últimas 2 generaciones, 221 trabajan, y 74 trabajan y estudian, dando como 
resultado el 36% colocados en el mercado laboral, el 40% estudian la licenciatura o especialidad y el 15% se encuentra sin 
empleo. Al 9% se les está localizando para darles el seguimiento de egresados. 
 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE 2 AÑOS DE EGRESO  
DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
16ª  GENERACIÓN 17ª “A” Y “B”  GENERACIÓN 

T. S.T. E.T. S.L. E.S.T. T. S.T. E.T. S.L. E.S.T. 

Procesos Industriales Área Manufactura 4 6 8 5 30 13 5 0 1 0 

Mecatrónica Área Automatización 27 4 7 7 30 6 2 0 5 0 

Mantenimiento Área Industrial 34 9 10 10 36 24 22 2 11 10 

Mecánica Área Industrial 13 0 11 8 61 0 0 0 0 0 

Mecatrónica Área de Manufactura Flexible 17 17 14 13 43 15 9 2 8 10 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

28 10 9 2 41 7 6 0 0 0 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área en Redes y Telecomunicaciones 

17 16 10 4 60 16 14 1 1 10 

TOTAL 
140 62 69 49 301 81 58 5 26 30 

621 200 

 
T  = Trabajando 
ST= Sin trabajo 
ET= Estudiando y trabajando 
EST= Estudiando sin trabajar 
SL= Sin localizar 
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De los 495 egresados de Ingenierías con seguimiento, 298 trabajan, dando como 
resultado el 60% se encuentran colocados en el mercado laboral, el 34% se encuentra sin 
empleo. Al 5% se le está localizado para darles el seguimiento correspondiente. 
 
 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE 2 AÑOS DE EGRESO  
DE INGENIERÍA 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

2ª   
GENERACIÓN 

3ª 
GENERACIÓN 

4ª 
GENERACIÓN 

5ª 
GENERACIÓN 

T. S.T. S.L. T. S.T. S.L. T. S.T. S.L. T. S.T. S.L. 

Tecnologías de la Producción 16 2 0 14 4 0 0 0 0 26 26 1 

Mecatrónica 41 12 6 33 10 6 30 2 0 18 41 2 

Mantenimiento Industrial 13 3 4 20 4 1 1 0 0 19 26 1 

Metal Mecánica 32 4 1 19 4 3 0 0 0 16 33 1 

TOTAL 
102 21 11 86 22 10 31 2 0 79 126 5 

134 118 33 210 

 
T  = Trabajando 
ST= Sin trabajo 
ET= Estudiando y trabajando 
EST= Estudiando sin trabajar 
SL= Sin localizar 
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EGRESADOS  COLOCADOS POR NIVEL ORGANIZACIONAL 

TSU E INGENIERÍA  
 

NIVEL 16ª 17ª 
2ª  

ING  
3ª 

ING  
4ª   

ING  
5ª 

ING 
TOTAL 

Personal de Apoyo 199 70 85 73 21 71 519 

Supervisor 8 13 15 10 7 6 59 

Mandos Medios 0 0 2 0 0 0 2 

Negocio Propio 2 3 0 3 3 2 13 

TOTAL 209 86 102 86 31 79 593 

 

 
EGRESADOS  COLOCADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD 

TSU E INGENIERÍA 
 

R A M A 16ª 17ª 
2ª  

ING  
3ª 

ING  
4ª      

ING  
5ª 

ING 
TOTAL 

Automotriz 30 27 11 3 4 13 88 

Industria en 
General 

143 51 70 66 25 39 394 

Metal-Mecánica 36 8 21 17 2 27 111 

TOTAL 209 86 102 86 31 79 593 
 
 

Bolsa de Trabajo 
 
En la bolsa de trabajo de 852 egresados registrados, 314 de Técnico Superior 
Universitario se incorporaron al campo laboral por este medio, y en el nivel de ingeniería 
de 235 registrados se colocaron 96. 
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c.3 Servicios Tecnológicos 
 

Dentro de los servicios tecnológicos que ofrece la Universidad a las empresas de la 
región, se encuentran los cursos y asesorías de áreas de especialidad, de acuerdo a las 
necesidades propias de cada empresa. 

 
CURSOS IMPARTIDOS 

 

CURSO, TALLER Y/O 
DIPLOMADO 

EMPRESA PARTICIPANTES 
HORAS 

TOTALES 

Elementos mecánicos  ENERTEC 17 40 

Control de circuitos electro 
neumáticos con PLC  

LALA 15 24 

Metrología  SEGANA 6 30 

Diseño y dibujo mecánico  LALA 5 35 

Aire acondicionado y 
refrigeración  

Público en general  20 30 

TOTAL 63 159 

 

Educación Continua 
 

Matemáticas en 12 sesiones, los M.C. Christian Dávila Rodríguez y M.C. Lázaro López 
Puentes brindan los cursos de Educación continua a egresados de T.S.U. que ingresarán 
a la ingeniería registrando hasta hoy dos grupos de 25 asistentes a cada uno. 
  

Entidad de Certificación y Evaluación 
 
Se impartió un curso a personal de: Peñoles, Sensa Control Digital, CANACINTRA, 
Takata, AEES, Sit Electrónica, Corpocentro, UNIDEP, CECATI No. 85, así como al 
público en general interesado en la Impartición de cursos de formación del capital humano 
de manera presencial grupal, del 03 al 31 de mayo . 
 

Empresa Curso 
Estándar de 

Competencia 
Laboral 

Participantes 

Público en 
General 

Impartición de 
cursos de 

formación del 
capital humano de 
manera presencial 

grupal 

EC0217 15 
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Centro Integral de Negocios 
 
Dentro de las actividades realizadas por el Centro Integral de Negocios, que comprende 
la Incubación de empresas, Registros de Propiedad Intelectual y Patentes, se mencionan 
las más relevantes dentro del cuatrimestre mayo - agosto. 
 

 Asesoría a 21 personas interesadas en incubar proyectos de negocio. 
 

 Participación del Subdirector del Centro Integral como Jurado en Evento Nacional 
de Innovación Tecnológica fase local en el Instituto Tecnológico Superior de San 
Pedro, Coah. 

 
 Plática de Emprendedurismo a estudiantes de la UANE el 24 de mayo. 

 
 Participación en Encuentro Regional de Investigadores y de Jóvenes 

Investigadores organizado por el CIESLAG en las mesas de trabajo. 
 

PROYECTO DE CREACIÓN DEL CENTRO DE INGENIERÍA 

 
 

2° TALLER EMPRENDEDURISMO 
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d) ASUNTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
 

d.1 Planes y Programas 
 

POA  
 

Se llevó a cabo el seguimiento cuatrimestral Mayo - Agosto al Programa Operativo Anual 
2013 de la UTT, en el cual participan todas las áreas que conforman la institución. Dentro 
del mismo se establecieron 113 indicadores, de los cuales, se muestra un avance de 
cumplimiento del 63%, considerando que algunos, como los indicadores académicos, se 
encuentran establecidos para el último cuatrimestre del año. 
 
PIFI 
 

El 18 de julio la Universidad Tecnológica de Torreón, recibió el oficio correspondiente a la 
autorización del recurso disponible para el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional 2013, por un monto de $1,246,726 (Un millón doscientos cuarenta y seis mil 
setecientos veintiséis pesos 00/100 M.N.), por parte de la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas. Los proyectos apoyados son: 
 

PROYECTOS CANTIDAD 

Mejoramiento a la Capacidad y Competitividad de 
los PE y Desarrollo de los CA 

1,091,726 

Mejorar la calidad de la gestión 105,000 

Fortalecimiento de la gestión en apoyo a los 
problemas comunes de los PE 

50,000 

TOTAL 1,246,726 

 
d.2 Sistema de Gestión de Calidad 
 

En este periodo la M.C. Gabriela Berlanga Reyes obtuvo el certificado que la acredita 
como Auditor Líder, mismo que lo avala la ABS Quality, la MC Berlanga es la responsable 
de las Autitorías Internas de la Unviersidad Tecnológica de Torreón. 
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e)    ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 
e.1  Recursos Humanos 
 

En el cuatrimestre se contó con una plantilla de 272 colaboradores, de los cuales el 51% 
canaliza su tarea en la docencia. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL 
 

PUESTO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

Rector 1 1 1 1 

Secretario 2 2 2 2 

Directores de Área 10 10 10 10 

Subdirector 5 5 5 5 

Jefes de Departamento 12 12 12 12 

Coordinadores 10 12 12 12 

Jefes de Oficina 10 10 10 10 

Ingeniero en Sistemas 3 3 3 3 

Analistas 15 15 16 16 

Técnicos 6 6 6 6 

Personal de Apoyo 18 23 23 23 

Chofer 3 3 3 3 

Enfermera 1 1 1 1 

Jefe de Mantenimiento 6 6 6 7 

Profesores de Tiempo 
Completo 

65 64 64 62 

Profesores de Asignatura 74 73 73 73 

Auxiliares de Laboratorio 31 31 31 31 

TOTAL 272 277 278 277 

 

 
Académico y de apoyo 

 

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, se incluyen en 
docencia a los profesores de asignatura. 

 

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA 
 

DOCENCIA 
MANDOS MEDIOS Y 

SUPERIORES 
ADMVO. Y  DE 

APOYO 
AUXILIARES DE 
LABORATORIO 

TOTAL 

139 30 72 31 272 
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Capacitación del personal administrativo 
 
Dentro de la capacitación que se programa para el personal de la universidad, en este 
cuatrimestre, se impartió de la siguiente manera. 
 

CAPACITACIÓN IMPARTIDA AL PERSONAL 
 

CURSO ÁREA Y No. de PERSONAS HORAS 

Aire acondicionado y 
refrigeración  

Mantenimiento e instalaciones  (2) 30 

Diplomado en Planeación, 
Evaluación y Administración de 
Proyectos  

Planeación y evaluación (1)                                          96 

Sueldos y salarios 2013  Jurídico   (1) 25 

Seminario ejecutivo de desarrollo 
y crecimiento de negocios para 
investigadores  

Centro integral de negocios                           
(3) 

24 

Compranet  5.0 Administración y finanzas  (9) 14 

Formación de brigadas de 
emergencia y manejo del estrés 
en situaciones de riesgo  

Servicio médico (1) 60 

Excel intermedio  Personal administrativo y de apoyo  (17) 16 

PNL aplicada a la productividad 
organizacional  

Personal administrativo y de apoyo                                   
(33) 

8 

Programación neurolingüística 
para la optimización de 
habilidades personales  

Personal administrativo y de apoyo                                              
(32) 

8 

Cableado estructurado 
CONDUNET  

Ingenieros en Sistemas 16 

Espíritu emprendedor  Área de Vinculación 30 

 
CURSOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO  

Y DE APOYO 
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Cambios de personal  y sus causas  

 
CAMBIOS Y CAUSAS  

 

NOMBRE 
PUESTO 

ANTERIOR 
PUESTO 
ACTUAL 

CAUSAS 

Serrano Mejía Jesús Gerardo  Dirección 
Secretaría 
académico  

Promoción 

Cepeda Díaz Hernán  Dirección 
Secretaría de 
vinculación  

Promoción 

Berlanga Reyes Gabriela  P.T.C 
Dirección de 

carrera  
Promoción 

Trasfi Mosqueda María de la 
Luz  

Subdirección 
Dirección de 

Área 
Promoción 

Herrera Acevedo Mónica Jefatura de depto. 
Subdirección de 

Área  
Promoción 

Limón Pérez Ana María  Jefatura de depto. 
Subdirección de 

Área 
Promoción 

Martínez Leaños Fernando  Jefatura de depto. 
Subdirección de 

Área 
Promoción 

Serrano Valenzuela Silvia 
Janeth  

Jefatura de depto. 
Subdirección de 

Área 
Promoción 

Martínez Mojica Rogelio Jefatura de depto. 
Subdirección de 

Área 
Promoción 

Castañon Ruíz Luz Margarita  Coordinación 
Jefatura de 

depto. 
Promoción 

Burciaga Martínez Christian Jefatura de oficina  Coordinación Promoción 

Torres Sánchez Elida Dolores  Jefatura de oficina Coordinación Promoción 

De la Rosa Morales Samantha  Jefatura de oficina Coordinación Promoción 

Contreras García Flor de María 
Secretaria de 

dirección 
Secretaria de 

secretaría 
Promoción 

Reyes Cabrera Beatriz Adriana Secretaria 
Secretaria de 
subdirección 

Promoción 

Becerril Wong Víctor 
Constancia  

Asistente de mtto. 
Jefe de servicios 

de mtto. 
Promoción 

Ontiveros Peña Josué Gil  Asistente de mtto. 
Jefe de servicios 

de mtto. 
Promoción 
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NOMBRE 
PUESTO 

ANTERIOR 
PUESTO 
ACTUAL 

CAUSAS 

Mota García Norma Patricia Coordinador 
Jefatura de 

depto. 
Promoción 

Núñez Muñoz Alberto Adolfo  
Ingeniero en 

Sistemas 
Jefatura de 

depto. 
Promoción 

Guerrero Resendíz Lorena  Jefe de oficina Coordinador Promoción 

Hurtado Jiménez Paloma 
Secretaria de 

dirección 

Jefatura de 
oficina 

Promoción 

Rodríguez Santana Fabiola 
Secretaria de 

dirección 

Jefatura de 
oficina 

Promoción 

Gallegos Valdivia Daniela Analista  
Jefatura de 

oficina 
Promoción 

Macías de León Gabriela  Analista 
Técnico en 
contabilidad 

Promoción 

García Aguirre Cristina Analista 
Secretaria de 

secretaría 
Promoción 

Ibarra de la O Nancy  Secretaria 
Secretaria de 

dirección 
Promoción 

Muruaga Torres Silvia Analista 
Jefatura de 

oficina 
Promoción 

Castañeda Contreras Julieta  Secretaria Analista Promoción 

Jiménez Cruz Analley Secretaria Analista Promoción 

 
 BAJAS Y SUS CAUSAS 

 

NOMBRE PUESTO CAUSA 

Pámanes Molina José Antonio  P.T.C. Renuncia voluntaria  

Romero Rodríguez Rubén  Director Rescisión 

Villegas Picazo Yolanda Jefe de oficina Renuncia voluntaria 

González de la Rosa Manuel P.T.C. Renuncia voluntaria 

Rodríguez Borjas Daniel 
Alejandro  

Analista Renuncia voluntaria 

Castillo Baltazar Gustavo Daniel  Analista Rescisión  

Onofre Cifuentes Alma Azucena  P.T.C. Rescisión 
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e.2  Costos de personal 
 

COSTOS DE PERSONAL 
 

DESCRIPCIÓN MAYO - AGOSTO 

Remuneración al personal de carácter 
permanente  

11,044,301.36 

Remuneraciones especiales y adicionales  1,911,275.42 

Seguridad Social  2,215,562.81 

Otras prestaciones sociales y económicas  948,248.19 

TOTAL 16,119,387.78 

 
e.3  Egresos del Capítulo 1000 
 

EGRESOS DEL CAPÍTULO 1000 
 

ÁREA TOTAL 

Docencia 9,601,023.44  

Vinculación 855,466.18 

Administración 4,794,009.44 

Difusión 868,888.72 

TOTAL 16,119,387.78 

 
 
El costo por alumno al cierre del cuatrimestre Mayo-Agosto es de $18,881,452.64 

 
 

MATRÍCULA 2462 
COSTO POR 

ALUMNO 

Capítulo 1000 16,119,387.78 

Capítulo 2000 845,947.84 

Capítulo 3000 1,916,117.02 

TOTAL 18,881,452.64 
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Análisis de desviaciones del presupuesto 
 

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO 
 

CAPÍTULO ASIGNADO RADICADO DIFERENCIA 

1000    16,728,852.00    16,728,853.00  -       1.00  

2000          344,180.00         344,180.00                          -    

3000          766,968.00         766,967.00                     1.00  

            TOTAL     17,840,000.00    17,840,000.00                          -    

 
 

ANÁLISIS DE DESVIACIÓN DEL PRESUPUESTO REAL 
 

CAPÍTULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA 

1000    16,728,853.00     16,119,387.78         609,465.22  

2000         344,180.00           845,947.84  -      501,767.84  

3000         766,967.00        1,916,117.02  -   1,149,150.02  

TOTAL    17,840,000.00      18,881,452.64  -   1,041,452.64  

 
INGRESOS PROPIOS 

 

INGRESOS 
CAPTADOS 

MAYO - AGOSTO 

Ingresos Generados 
por la Institución 

  
9,877,665.98 

 

Intereses 529,996.55 

TOTAL 10,407,662.53 

 
CAPÍTULO 1000 
 
En lo referente a este capítulo se cuenta con una plantilla contratada de 272 
colaboradores de los cuales 102 son administrativos y 170 pertenecen a la docencia, 
entre profesores de asignatura, de tiempo completo y auxiliares de laboratorio. A la fecha 
se realizan las aportaciones correspondientes al ISSSTE, FOVISSSTE, SAR así como el 
pago de impuestos correspondientes y las provisiones para el pago de  Aguinaldo y Prima 
Vacacional. A la fecha se están haciendo las adecuaciones y re-estructuraciones a la 
estructura organizacional, según acuerdos aprobados por el Consejo Directivo. 
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CAPÍTULO 2000 
 
El gasto en este capítulo comprende entre otros a los materiales y útiles de oficina para 
todos los departamentos de la Universidad, se compraron medicinas y productos 
farmacéuticos para el departamento de servicio médico,  así como los materiales para la 
limpieza. Los combustibles correspondientes a los vehículos oficiales de la Universidad, 
se adquirió el material para las prácticas de laboratorios, y material requerido para la 
impartición de clases, refacciones y material necesario para el mantenimiento de las 
instalaciones, cabe hacer mención que el gasto en este capítulo se incrementó debido al 
incremento en la matrícula y del personal contratado en el período.  
 
CAPÍTULO 3000 
 
En este capítulo se encuentran entre los más representativos los gastos de los principales 
servicios contratados en la Universidad como limpieza y vigilancia, recolección de basura, 
pago de luz, agua, propaganda e imagen institucional y los viáticos correspondientes a 
reuniones de academia, el nacional deportivo, reuniones de cuerpos académicos, 
proyecto Movilidad estudiantil, y atender reuniones de la CGUTyP por parte del área 
académica de la Universidad. Estos gastos al igual que el capítulo 2000 se vieron 
incrementados por la matrícula alcanzada y el personal contratado en comparación al año 
anterior.   
 
 
e.4 Infraestructura y Licitaciones 
 
La Universidad cuenta con una infraestructura física compuesta por: 
 

 4 Edificios de Docencia  
 3 Talleres de 7 Ejes 
 Edificio de Vinculación 
 Edificio de Rectoría 
 Edificio de Biblioteca  
 Edificio de Cafetería  
 Gimnasio 
 Canchas y espacios deportivos 

 
 
Inauguración de Edificio de Docencia “D” 
 
El 22 de mayo, con una inversión estatal de 13 millones de pesos, se inauguró la Unidad 
de Docencia y Laboratorios de Diseños Mecánicos de la Universidad Tecnológica de 
Torreón, en beneficio de 600 alumnos, contando con la presencia del C. Gobernador 
Constitucional del Estado de Coahuila el Lic. Rubén Moreira Valdez, el M.C. Indalecio 
Medina Hernández, Rector de la UTT y personalidades del Gobierno del Estado, así como 
empresarios, directores y rectores de las instituciones educativas de la región. 
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INAUGURACIÓN DE EDIFICIO DE DOCENCIA Y LABORATORIOS 
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Las licitaciones realizadas durante este periodo fueron: 
 

LICITACIONES  
 

TIPO  
ORIGEN DE 
RECURSOS 

ARTÍCULO 

LICITACIÓN PÚBLICA 
NACIONAL 

PROPIOS 
VEHÍCULO 4 CILINDROS 
P/15 PASAJEROS   
2a CONVOCATORIA 

LICITACIÓN PÚBLICA 
INTERNACIONAL 

FEDERAL 

CONECTIVIDAD Y 
CABLEADO 
ESTRUCTURADO 
EDIFICIO “D” 

LICITACIÓN PÚBLICA 
NACIONAL 

PROPIOS 
SERVICIO DE 
TRANSPORTE DE 
ALUMNOS 

LICITACIÓN PÚBLICA 
NACIONAL 

PROPIOS 

SERVICIO DE 
TRANSPORTE DE 
ALUMNOS   
2a CONVOCATORIA 

LICITACIÓN PÚBLICA 
NACIONAL 

ESTATAL 
EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TELEFONÍA 

 
 
Se presentan a continuación los Estados Financieros del segundo trimestre del año 2013, 
dictaminados por el despacho Bernal García y Asociados, S.C. 
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e.5 Origen y aplicación de los recursos 
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e.6 Estado de variaciones al patrimonio 
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e.7 Balance general 
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e.8 Estado de Resultados 
 

 


